Ministério da Satide

FIOCRUZ
Fundagéo O Cruz
Coordenagao-Geral de Inf

trutura dos Campi

Aba da Planilha

Encargos_Rescisao_Prof Ausente

TUTORIAL DE PREENCHIMENTO

Informagoes relevantes para o preenchimento da planilha

Aba para ser preenchida levando em consideracao todos os encargos sociais, trabalhistas, custos de resciséo e profissional ausente. A
administragao elaborou esta aba na planilha afim de uniformizar todas as aliquotas, que automaticamente sera preenchida nas planilhas de custo
desta contratagdo. Levar em consideracéo e preencher o FAP ajustado da empresa, comprovado através de apresentacdo da GFIP. Se a empresa
possuir histérico diferenciado das aliquotas apresentadas ou fundamentacao legal, existe a coluna da Justificativa da alteragdo da aliquota e a
coluna de novo memorial de calculo a justificar, para que a Empresa registre as modificagdes e a comisséao de licitacdo apure a legalidade/
razoabilidade dos fatores apresentados.

Destino do preenchimento da Aba da Planilha

As aliquotas serdo importadas para as planilhas de custo e formag&o de Pregos por Servigos das Abas
de 01 a 19.

Custos Indiretos Tributos e Lucro

PP

Aba para ser preenchida levando em consideragdo os custos indiretos, tributos e lucro desta referida prestacdo de servico.

O CITL (Custos Indiretos, Tributos e Lucro) sera langado de forma automatica nas planilhas de custo de
01 a 22, bem como na aba dos equipamentos operacionais.

Planilhas de Custos e Formacao de Precos por

Servicos de 01 a 19

Devera ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; o méc}ulos 01 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO;
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios pertinentes conforme CCT da categoria e 0 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a opgao de
Materiais e Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessarios para a prestacéo do

servigo.

As informagdes deverdo ser informadas nas referidas planilhas.

Uniformes

Preencher somente o custo Unitario dos Uniformes, conforme tabela com os itens em destaque.

O custos totais dos uniformes serdo importados para a planilha da categoria profissional prevista nesta
contratagdo, sendo os valores langados de forma automatica no médulo 5 - Insumos diversos, alinea
5.A - Uniformes.

Equipamentos e Utensilios

Preencher somente o custo Unitario dos Equipamentos e Utensilios, conforme tabela com os itens em destaque.

O custos totais dos equipamentos e utensilios serdo importados para a planilha da categoria profissional
prevista nesta contratagéo, sendo os valores langcados de forma automatica no médulo 5 - Insumos
diversos, alinea 5.B - Equipamentos e Utensilios.

Materiais e Servigos Extras

Preencher o custo Unitario dos Materiais em destaque na cor amarela.

O valores totais dos servigos extras serdo importados de forma automatica para a planilha RESUMO.

Motocicleta Elétrica

Preencher conforme tabela com os itens em destaque.

O custos totais das motocicletas serdo importados para as seguintes abas: 05,06,07 e 08; sendo os
valores lancados de forma automatica no modulo 5 - Insumos diversos, alinea 5.C - Outros
(Motocicleta).

Veiculo

Preencher conforme tabela com os itens em destaque.

O custos totais dos veiculos serdo importados para as seguintes abas:
01,02,03,04,09,10,11,12,13,14,15,16,17,18 €19, sendo os valores langados de forma automatica no
modulo 5 - Insumos diversos, alinea 5.C - Outros (Veiculo).

RESUMO

Resumo global da proposta.

Proposta final.

Proposta Proforma

P pH P pL L Hp Hp P

Preencher as informagées relevantes para compor a proposta Proforma.

Proposta final.
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ooz Contratacdo de Empresa Especializada na Prestagao de Servigo de Vigilancia Patrimonial - FIOCRUZ/RO.

Fundagio Cawido Crur
Condaragh Gl e s dos Cargi

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS

Memoria de Calculo

Fundamento

Justificativa da Alteragéo da Aliquota

Novo Memorial de Calculo para
Justificar

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
Art.72, VIIl, CF/88. Caderno de
Logistica com Orientagdes bésicas sobre a operacionalizagdo da
Conta Vinculada nos termos da alinea “a” do item 1.1 do Anexo
A |13 (Décimo-terceiro) salério 8,33% ((1/12)x100) Vi1 € do Anexo Xl da Instrug3o Normativa ne 5, de 26 de malo
de 2017. Tabela do subitem 2.1 reserva mensal para o
trabalnstas -
sobre a remuneragio,
Art.72, VIlI, CF/88. % Conta
Vinculada- Anexo Xl da IN n® 05/2017. Caderno de Logistica
com Orientagaies bisicas sobre a operacionalizagdo da Conta
Vinculada nos termos da ainea ‘2" do tem 1.1 do Anexo VIl-3
Bl Redeceuconalcopsrasy (RS {l(1+1/3)/12]x100} e do Anexo XIl da Instrugdo Normativa n 5, de 26 de maio de
2017. Tabela do subitem 2.4.1 reserva mensal para o
o de Ihistas -
sobre a remuneragdo
% Conta Vinculada- Anexo XII da IN n¢ 05/2017. Caderno de
¢ |Incidencia dos encargos do subméduo 2.2 sobre Submédulo 2.1 - e g CEHEES RIS e
13° Salario, Férias  Adicional de Férias 13% Outras ContribuigBes Xeusto de décim terceiro scusto | Conta Vinculada nos termos daalinea “a” do ftem 1.1 do Anexo
139 Salirio, Fériase Adicional de férias VI8 e do Anexo Xilda Instrugdo Normativa n 5, de 26 de maio
TOTAL SUBMODULO 2.1 27,57%
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes. %
A |INss 20,00% 20% Art.22, Inciso | da Lei 8.212/01
B |Salario Educagao 2,50% 2,50% Art.32, Inciso |, Decreto 87.043/82
RATAFAT ~ Fundamentagao: at. 22, incso I, alineas ‘' e ¢, da
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) eine onforme GFIP do més anterior 3 data da
® (Seg ) 0,00% b 7 R QB0 Lo ST GO
D |SESC ou SESI 1,50% 1,50% Art.32,da lei 8036/90
E |SENAI- SENAC 1,00% 1,00% Decreto 2.318/86
F [sEBRAE 0,60% 0,60% Art.82, Lei 8029/90 e Lei 8154/90
G [INCRA 0,20% 0,20% Lei 7767/89 € DL 1146/70
H |FeTs 800% 8,00% Art.15, da Lei 8036/90 ¢ Are. 72 1, CF
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80%
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Meméria de Calculo Meméria de Calculo Fundamento
3 PROVISAO PARA RESCISAO %
Art. 7¢, XXI, CF/88, 477, 487 e 55 CLT.
Trata-se de valor devido a0 empregado no caso de o
the
conceder aviso prévio, conforme disposto no § 19 do art 487
Y| SiseiBrekolndenizad 2 [EERE D =D da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos
trat de 5% do 3
antes do termino do contrato de trabalho. Arrolado no item 22
do Acérdso 6771/2009 do TCU
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% % Aviso Prévio Indenizado x % FGTS = 0,03% Stmula ne 305/TST e Acérddo TCU 2.217/2010 - Plenirio,
C |Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% Multa do API CaceTe e e st °°"‘3PV‘"‘°,“‘“E LRGP
Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e ss da CLT. Refere-se &
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,04% (7/30)/12 x 100=1,98% contrato sem
conceder aviso prévio, conforme disposto no art 438 da CLT.
(Acérdio TCU 1186/2017).
£ |Incidencia de GPs, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio oo i R
Trabalhado 66% % Aviso Prévio trabalhado x 5% total submodulo 2.2 Stmula e 305/1ST
£ | Muita do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio AT - Cadeno de LogisicaConta Vinculada Acordio 2161/2021TCU-
Trabalhado. Plenirio

TOTAL DO MODULO 3

7,05%




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAI
AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Leg:

de Calculo

Fundamento

Fundamento

A |Substituto na cobertura de Férias

1,62%

% submddulo 2.2 alinea b - férias e adicional 11,11+ %
submédulo 2.1 alinea a - 13 saldrio 8,33% / 12 meses =
162%

Previsio de pagamento mensal proporcional a cobertura de
férias, para um periodo de 30 dias, ap6s cada periodo de 12
meses de vigéncia do contrato de trabalho. O pagamento
ocorre conforme preceitua o art. 129 ¢ o inc. I art. 130, CLT; e
art. 72, inciso XV, CF. Dever ser levado em consideragdo 1/12

0 provisionamento do profissional efetivo do posto de trabalho
3 possui sua retenggo no Submodulo 2.1 Alinea 8.

B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais

0,28%

((1/30)/12)X 100 =0,28%

Lei 473 da CLT

arrolado no item 20 do Acérd3o 6771/2009 do TCU, cada
empregado falta um dia por ano, a esse ttulo.

o

Substituto na cobertura de Licenga Paternidade

0,02%

((5/30)/12)X0015 X 100 = 0,02%

(Criada peloart. 72,inciso XIXda CF,combinado como art.10, §12

filho.

1BGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de

D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho

0,03%

((15/30)/12) X 0,0078 X 100 = 0,03%

0 artigo 27 do Decreto ne 89.312, de 23/01/84, obriga o
empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias,
10 caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De

Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em

P b
0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados
e acidentam no ano.Arrolado no item 20 do Acrdao
6771/2009 do TCU.

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

0,03%

0,0144x 0,1 X 0,4509 x 6/12 = 0,03%.

i \
brasileira é de 1,445%. Estima-se que 10% das empregadas
= 7

e 0 custo de encargos como sendo 45,09% da remuneragdo

(CPP 20,00% + SAT 4,00% + 13 Salirio 9,099% + FGTS 8,00% +

Multa Rescisdria 4,00%) e que 3 licenga-maternidade dure 6
30 para este 3

F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenga)

1,66%

596/30/12

Art. 476 da CLT; art. 62, §12,alinea "F", da Lei 605/49 /c art. 12,
alinea °f", do Decreto

27.048/49 & Acérdo TCU ne 1.753/2008 Plendrio. Dados
estatisicos: 5,96 dias/ano IBGE.
(5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses)
dias em que o empregado fica

0166 = 1,66%. Custo dos

Dados estatisticos: 5,96 dias/ano
1BGE. {

G [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

0,00%

TOTAL SUBMODULO 4.1

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao

0,00%

50, portanto, este custo ficar zerado.

Voltar ao Tutorial




Ministério ca Satde

FIOCRUZ
Fundagéo Oswaldo Cruz

Crordenagic-Geral de Infraestrutura dos Campi

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Planilha de custo do posto de trabalho

CUSTOS INDIRETOS 0,00%

INFORME AS ALIQUOTAS
PREVISTAS DE ACORDO COM O
ENQUADRAMENTO TRIBUTARIO,
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
PREVISTOS PARA A COMPOSIGAO
DOS CUSTOS DA PLANILHA DE MAO COFINS 0,00%
DE OBRA.

Porto Velho 0,00%

Outros (CPRB)

ALIQUOTA CITL TOTAL: 0,00%

A licitante deVe€ra preencher
0 ISS na aliquota
correspondente ao local da
prestacdo dos servicos.

Observagéo: A empresa participante devera elaborar a sua proposta segundo o REGIME DE TRIBUTAGAO a qual estara enquadrada durante a execugéo do

contrato.

Voltar ao Tutorial

Ministério da Salide

FIOCRUZ

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Planilha de custo do Servigco Extra

CUSTOS INDIRETOS 0,00%

INFORME AS ALIQUOTAS

PREVISTAS DE ACORDO COM O
ENQUADRAMENTO TRIBUTARIO,
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

PREVISTOS PARA A COMPOSIGAO .
DOS CUSTOS DA PLANILHA DE MAO COFINS 0,00%
DE OBRA.
- A licitante\devera
o, preencher o ISS na
Porto Velho 0.00% aliquota correspondente

ao local da prestacéo dos

Outros (CPRB)

ALIQUOTA CITL TOTAL: 0,00%

Observagéo: A empresa participante devera elaborar a sua proposta segundo o REGIME DE TRIBUTAGAO a qual estara enquadrada
durante a execugéo do contrato.



Vigilante Patrimonial 12X36 - 84 H/Sem. DIURNO ARMADO + Colete

As células em amarelo nao possuem férmula e deverao ser preenchidas conforme peculiaridade dos referidos postos de trabalho.

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo: Licitagao n°: Data: Horério:
25389.000352/2024-64
Local da Prestagado dos Servigos: Execugdo contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/RJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servico: Unidade de Medida Data da Proposta:
Vigilancia Patrimonial

Dados Complementares para Composigao dos Custos com Mao de Obra

Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) SINTESTV-RO
MR018280/2024 C.B.O N°(M.T.E):
|Classificag§o Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30

Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:

|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:

R$ 1.518,00 R$ 0,00

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base R$ -
B Adicional Periculosidade 30% R$ -
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Gratificagdo de Fungdo R$ -
G Outros (Especificar) R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
Cc .. R$ -
de Férias 8,13%

TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ -
B Saléario Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R N
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R$ -

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo RS - R$ -
Cc Beneficio Social RS - R$ -
D Seguro de Vida RS - R$ -
E Adicional de Tempo de Servigo RS - R$ -
F Outros R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R! -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R! -
TOTAL DO MODULO 2 R$ -




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R! -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R! -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R$ -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENT!
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R! -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R! -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doencga) 1,66% R -
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -
Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ -
4.2 Substituto na Intrajornada R! -
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's R$ -
B Equipamentos e Utensilios R! -
Cc Outros R -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R -
B Lucro 0,00% R -
Cc TRIBUTOS
CcA PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C.3 ISS 0,00% R -
C.4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R$ -
a) Tributos % = TO = . 0,00%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......cccceecerrrccrerrceennnns R$ -
c) o3 ) T = B R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+ B+ C+D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 10 |
CUSTO TOTAL MENSAL | RS - |




Vigilante Patrimonial 12X36 - 84 H/'Sem. NOTURNO ARMADO + Colete

As células em amarelo nao possuem férmula e deverao ser preenchidas conforme peculiaridade dos referidos postos de trabalho.

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo: Licitagao n°: Data: Horério:
25389.000352/2024-64
Local da Prestagado dos Servigos: Execugdo contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/RJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servico: Unidade de Medida Data da Proposta:
Vigilancia Patrimonial

Dados Complementares para Composigao dos Custos com Mao de Obra

Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) SINTESTV-RO
MR018280/2024 C.B.O N°(M.T.E):
|Classificag§o Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30

Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:

|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:

R$ 1.518,00 R$ 0,00

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base R$ -
B Adicional Periculosidade 30% R$ -
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno 25% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Gratificagdo de Fungdo R$ -
G Outros (Especificar) R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
Cc .. R$ -
de Férias 8,13%

TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ -
B Saléario Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R N
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R$ -

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo RS - R$ -
Cc Beneficio Social RS - R$ -
D Seguro de Vida RS - R$ -
E Adicional de Tempo de Servigo RS - R$ -
F Outros R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R! -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R! -
TOTAL DO MODULO 2 R$ -




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R! -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R! -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R$ -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENT!
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R! -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R! -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doencga) 1,66% R -
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -
Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ -
4.2 Substituto na Intrajornada R! -
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's R$ -
B Equipamentos e Utensilios R! -
Cc Outros R -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R -
B Lucro 0,00% R -
Cc TRIBUTOS
CA PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C.3 ISS 0,00% R -
C.4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R$ -
a) Tributos % = TO = . 0,00%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......cccceecerrrccrerrceennnns R$ -
c) o3 ) T = B R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+ B+ C+D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 10 |
CUSTO TOTAL MENSAL | RS - |




Vigilante Patrimonial Lider 12X36 - 84 H/Sem. DIURNO ARMADO + Colete

As células em amarelo nao possuem férmula e deverao ser preenchidas conforme peculiaridade dos referidos postos de trabalho.

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo: Licitagao n°: Data: Horério:
25389.000352/2024-64
Local da Prestagado dos Servigos: Execugdo contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/RJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servico: Unidade de Medida Data da Proposta:
Vigilancia Patrimonial

Dados Complementares para Composigao dos Custos com Mao de Obra

Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) SINTESTV-RO
MR018280/2024 C.B.O N°(M.T.E):
|Classificag§o Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30

Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:

|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:

R$ 1.518,00 R$ 0,00

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base R$ -
B Adicional Periculosidade 30% R$ -
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Gratificagdo de Fungéo 20% R$ -
G Outros (Especificar) R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
Cc .. R$ -
de Férias 8,13%

TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ -
B Saléario Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R N
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R$ -

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo RS - R$ -
Cc Beneficio Social RS - R$ -
D Seguro de Vida RS - R$ -
E Adicional de Tempo de Servigo RS - R$ -
F Outros R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R! -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R! -
TOTAL DO MODULO 2 R$ -




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R! -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R! -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R$ -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENT!
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R! -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R! -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doencga) 1,66% R -
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -
Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ -
4.2 Substituto na Intrajornada R! -
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's R$ -
B Equipamentos e Utensilios R! -
Cc Outros R -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R -
B Lucro 0,00% R -
Cc TRIBUTOS
CcA PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C.3 ISS 0,00% R -
C.4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R$ -
a) Tributos % = TO = . 0,00%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......cccceecerrrccrerrceennnns R$ -
c) o3 ) T = B R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+ B+ C+D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 2]
CUSTO TOTAL MENSAL | RS - |




Vigilante Patrimonial Lider 12X36 - 84 H/'Sem. NOTURNO ARMADO + Colete

As células em amarelo nao possuem férmula e deverao ser preenchidas conforme peculiaridade dos referidos postos de trabalho.

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo: Licitagao n°: Data: Horério:
25389.000352/2024-64
Local da Prestagado dos Servigos: Execugdo contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/RJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servico: Unidade de Medida Data da Proposta:
Vigilancia Patrimonial

Dados Complementares para Composigao dos Custos com Mao de Obra

Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) SINTESTV-RO
MR018280/2024 C.B.O N°(M.T.E):
|Classificag§o Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30

Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:

|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:

R$ 1.518,00 R$ 0,00

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base R$ -
B Adicional Periculosidade 30% R$ -
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno 25% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Gratificagdo de Fungéo 20% R$ -
G Outros (Especificar) R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
Cc .. R$ -
de Férias 8,13%

TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ -
B Saléario Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R N
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R$ -

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo RS - R$ -
Cc Beneficio Social RS - R$ -
D Seguro de Vida RS - R$ -
E Adicional de Tempo de Servigo RS - R$ -
F Outros R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R! -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R! -
TOTAL DO MODULO 2 R$ -




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R! -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R! -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R$ -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENT!
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R! -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R! -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doencga) 1,66% R -
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -
Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ -
4.2 Substituto na Intrajornada R! -
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's R$ -
B Equipamentos e Utensilios R! -
Cc Outros R -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R -
B Lucro 0,00% R -
Cc TRIBUTOS
CA PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C.3 ISS 0,00% R -
C.4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R$ -
a) Tributos % = TO = . 0,00%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......cccceecerrrccrerrceennnns R$ -
c) o3 ) T = B R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+ B+ C+D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 2]
CUSTO TOTAL MENSAL | RS - |




PLANILHA DE MEMORIA DE CALCULO DE UNIFORMES i i

FIOCRUZ
Fundagéo Oswaldo Cruz
Coordenagio Geral d Infaestrutura dos Camp

Preencher apenas a coluna amarela de Custo Unitario
A Administragdo se reserva ao direito de solicitar comprovagao (pesquisa de mercado) dos pregos apresentados no orgamento da proposta.

O QUANTITATIVO E O CUSTO APRESENTADO ABAIXO SERA REFERENTE A 01 PROFISSIONAL, TAL CUSTO SERA INSERIDO NAS PLANILHAS DE CUSTO DE CADA CATEGORIA.

PRESTAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM VIGILANCIA PATRIMONIAL - FIOCRUZ/RO

VIGILANTE
i
Valores
Descrigdo =
Total Unitério Anual Mensal
CAMISA MANGA CURTA: CAMISA EM ALGODAO/POLIESTER, MANGA CURTA, COR PADRAO DA EMPRESA. 4 R$ - R$ - R$ -
CALGA: CORTE RETO, CONFECCIONADA EM TECIDO POLIESTER/ALGODAO, COR PADRAO DA EMPRESA. 4 R$ - R$ = R$ S
CINTO: CINTO DE NYLON, FIVELA PLASTICA, AJUSTE RAPIDO, RESISTENTE E LEVE. 1 R$ - R$ - R$ -
MEIA: MEIAS EM POLIESTER/ALGODAO, COMPRIMENTO ATE O TORNOZELO, COR PADRAO. (PAR) 4 R$ - R$ - R$ -
COBERTURA: QUEPE OU BONE, COM EMBLEMA DA CONTRATADA. 2 R$ - R$ - R$ -
AGASALHO IMPERMEAVEL 1 R$ - R$ - R$ -
CRACHA DE IDENTIFICAGAO: CRACHA EM PVC, PERSONALIZACAO EM IMPRESSAO DIGITAL, DIMENSOES
= R$ - R$ - R$ -
PADRAO. 1
BOTA DE SEGURANGA COTURNO, MATERIAL IMPERMEAVEL, SOLADO DE BORRACHA COM ADERENCIA. > R$ - R$ - R$ -
CAPA DE CHUVA, NA COR PRETA, IMPERMEAVEL, EM PVC FORRADO, COM CAPUZ E MANGA LONGA COMUM.
BOTOES DE PRESSAO EM METAL OU PLASTICO, COM COSTURA REFORCADA NAS AREAS DE MAIOR TENSAO E 1 R$ _ RS R RS R
COMPRIMENTO ABAIXO DOS JOELHOS. DEVERA POSSUIR FAIXAS REFLETIVAS NA ALTURA DAS COSTAS E NAS
MANGAS. TORAX E PUNHOS.
R$ - R$ -
Valor mensal do custo de Uniformes e EPI do profissional Vigilante Operacional R$ -

‘ Voltar ao Tutorial



PRESTAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM VIGILANCIA PATRIMONIAL - FIOCRUZ/RO

PLANILHA DE MEMORIA DE CALCULO DE EQUIPAMENTOS DOS POSTOS/PROFISSIONAIS ARMADOS E DE UTENSILIOS PARA ATENDIMENTO DA NR-24

A Administragdo se reserva ao direito de solicitar comprovagéo (pesquisa de mercado) dos pregos apresentados no orgamento da proposta.

Descrigao Unidade

REVOLVER CALIBRE .38, COM 6 PROJETEIS,
FORNECIDO EM CONFORME LEGISLAGAO
PERTINENTE,GARANTINDO A ADEQUAGAO AS NORMAS
DE SEGURANGA E USO OPERACIONAL. O quantitativo
definido servira os pares dos postos , ou seja, assim o
revolver a cada fim de turno sera repassado a rendigéo do
posto.

Qtde (A) Vida dtil (B)

5,0 Anos de Vida Util

Valor residual

Quantidade de Profissionais (Profissionais Armados)

Valores

Férmula de Fator para
Pagamento Mensal Parao
calculo da depreciagao de
equipamentos, sera adotado a vida
il de 5 anos e valor residual de
20%. Assim, Depreciagéo Mensal
[Valor total dos equipamentos x
00-0,20)] / (anos de vida util
formado/12 meses).

Custo Total do Equipamento/
I

Férmula de
Fator para
Pagamento
Anual (12 meses)
(deduzidos vida Gtil @
valor residual)
{(A*D/B) -
[(A"D/B)"C]}

MUNIGAO PARA CALIBRE .38, FORNECIDOS DE

ACORDO COM A LEGISLAGAO APLICAVEL, ATENDENDO )
AS ESPECIFICAGOES LEGAIS E TECNICAS PARA USO Uzl
DO ARMAMENTO.

72 2,0 Anos de Vida Util

0%

RS - |rs - |rs -

RS o

CONJUNTO PLACAS BALISTICAS CERTIFICADAS- NIVEL

DE PROTEGAO COMPATIVEL COM OS REQUISITOS

TECNICOS DE SEGURANGA BALISTICA CONFORME
LEGISLAGAO E NORMAS VIGENTES, DENTRO DA _
VALIDADE ESPECIFICADA PELO FABRICANTE. O unid.
quantitativo definido servira os pares dos postos , ou seja,

assim o revolver a cada fim de turno serd repassado a

rendigéo do posto.

6 5,0 Anos de Vida Util

0%

CAPA PARA COLETE BALISTICO (A PROVA DE BALAS),
AJUSTAVEL, PROJETADA PARA ACOMODAR AS PLACAS
BALISTICAS, GARANTINDO CONFORTO E PROTEGAO

AO USUARIO. (USO INDIVIDUAL POR PROFISSIONAL )
ARMADO POR QUESTOES DE SAUDE, HIGIENE E unid.
CONFORMIDADE COM BOAS PRATICAS DE

SEGURANGCA DO TRABALHO).

24 1,0 Anos de Vida Util

0%

RS - |Rs - |rs -

RS =

CINTO DE GUARNICAO PARA USO OPERACIONAL, COM
COLDRE PARA ARMAMENTO E PORTA MUNIGOES
(BALEIRO) E OUTROS ACESSORIOS INDISPENSAVEIS
PARA AS ATIVIDADES (USO INDIVIDUAL POR
PROFISSIONAL ARMADO POR QUESTOES DE SAUDE,
HIGIENE E CONFORMIDADE COM BOAS PRATICAS DE

unid.

SEGURANGCA DO TRABALHO).

24 2,0 Anos de Vida Util

0%

COFRE PARA GUARDA DE ARMAMENTO (Lei 14.967/24 —

Art.20 § 1% alinea B.) unid.

1 5,0 Anos de Vida Util

20%

RS - |Rs - |rs -

RS =

Valor MENSAL Total dos Equipamentos/ Utensilios
Observacéo: Este valor Custo seré lincado de forma automatica no médulo 5 - Insumos diversos, alinea 5. - Equipamentos/ Utensilios. Tal custo seré diluido entre todos os postos/profissionais
que utilizardo os referidos Equipamentos.

Descrigao Unidade

LANTERNA MODELO TATICO POLICE OU SIMILAR,
RECARREGAVEL (CARREGADOR INCLUSO) E COM
TECNOLOGIA LED CREE Q5, 3.000W, 8400 LUMENS, NA
COR PRETA COM CLIP E/OU CAPA PARA TRANSPORTE
NA CINTURA, TAMBEM NA COR PRETA. (UMA POR
POSTO DE TRABALHO NOTURNO)

Qtde (A) Vida dtil (B)

2,0 Anos de Vida Util

Valor residual

VALOR TOTAL MENSAL DIVIDIDO PELA QUANTIDADE
TOTAL DE VIGILANTES QUE FARAO UTILIZAGAO DOS
EQUIPAMENTOS

ntidade de Profissionais
Valores

Férmula de Fator para
Pagamento Mensal Para o
calculo da depreciagéo de
Valor
Unitario (D)

Custo Total do Equipamento/

Utensilios (il de 5 anos e valor residual de-

= [Valor total dos equipamentos x
1.00-0,20)] / (anos de vida til
informado/12 meses).

equipamentos, seré adotado a vida

Férmula de

Fator para

Pagamento
Anual (12 meses)

20%. Assim, Depreciagéo Mensal (deduzidos vida itil e

valor residual)
{(A'D/B) -
[(AD/B)*C]}

Valor MENSAL Total dos Equipamentos! Utensilios
Observacao: Este valor Custo sera lincado de forma automatica no médulo 5 - Insumos diversos, alinea 5.B - Equipamentos/ Utensilios. Tal custo sera diluido entre todos os postos de trabalho

desta contratagzo.

VALOR TOTAL MENSAL DIVIDIDO PELA QUANTIDADE
TOTAL DE PROFISSIONAIS



Quantidade de Profissionais

Valores

Férmula de Fator para
o B T Valor residual Pagamento Mensal Para o
Unidade Qtde (A) Vida util (B) (c) iy G
Custo Total do Equipamento/  eduipamentos, serd adotado a vida
Total Anual

| de 5 anos e valor residual de

Ferramenta
20%. Assim, Depreciagéo Mensal

Descrigao

= [Valor total dos equipamentos x
1.00-0,20)] / (anos de vida til
informado/12 meses).

RADIO TRANSCEPTORES DE COMUNICAGAO PORTATIL
(HAND-TALK), DISPOSITIVO DE COMUNICAGAO
INDIVIDUAL DE ALTA PORTABILIDADE, TECNOLOGIA
AVANCADA E DESEMPENHO OTIMIZADO PARA
(OPERAGOES DE CAMPO, EQUIPADOS COM
CARREGADOR E BATERIAS EXTRAS, PARA GARANTIR
O FUNCIONAMENTO CONTINUO E CONFIAVEL 24
HORAS.

2,0 Anos de Vida Util

Valor MENSAL Total dos Equipamentos/ Utensilios
Observacéo: Este valor Custo seré lincado de forma automética no médulo 5 - Insumos diversos, alinea 5.8 - Equipamentos/ Utensilios. Tal custo ser diluido entre todos os postos de trabalho | RS -
desta contratagéo.

VALOR TOTAL MENSAL DO RELOGIO DE PONTO DIVIDIDO PELA
QUANTIDADE TOTAL DE PROFISSIONAIS DO CONTRATO

Quantidade de Profissionais

Férmula de Fator para
Pagamento

b e (] Valor residual
ULITEL ) Qtde (A) Vida util (B) (c) Valores Custo Total do Equipamento/
Ferramenta

Descrigao

LIVRO ATA /OCORRENCIA PAUTADO, 200 FOLHAS 1,0 Anos de Vida Util

INUMERADAS, CAPA DURA.
[ARMARIO ROUPEIRO EM AGO REFORGADO COM 4
COMPARTIMENTOS (PORTAS) INDIVIDUAIS.

5,0 Anos de Vida Util

Valor MENSAL Total dos Materiais / Equipamentos
Observacio: Este valor Custo sera lincado de forma automatica no médulo 5 - Insumos diversos, alinea 5.B - Materiais e Equipamentos. Tal custo sera diluido entre todos os postos de trabalho R$ -
desta A

Voltar ao Tut




Ministério da Sadde
FiocRUZ PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM VIGILANCIA PATRIMONIAL - FIOCRUZ/RO

Coordenagio-Geral de Infrasstrutusa dos Campi

N° do Processo: 25380.001952/2025-19

Produtividade
Descricao do Profissional (Funcgoes) Produtividade Qtde de Valor Unitario Valor mensal total Valor Anual
Qtde de Postos Profissionais

Vigilante Patrimonial 12X36 - 84 H/Sem. DIURNO ARMADO + Colete 5173-30 RS RS
02 Vigilante Patrimonial 12X36 - 84 H/Sem. NOTURNO ARMADO + Colete 5173-30 5 10 RS - R$ - R§ -
03 Vigilante Patrimonial Lider 12X36 - 84 H/Sem. DIURNO ARMADO + Colete 5173-30 1 2 RS - R$ - R$ -
Vigilante Patrimonial Lider 12X36 - 84 H/Sem. NOTURNO ARMADO + Colete 5173-30 RS RS

Voltar ao Tutorial




PRESTACAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM VIGILANCIA PATRIMONIAL - FIOCRUZ/RO

PROPOSTA PRO-FORMA

Ne do Processo: 25380.001952/2025-19 PREGAO ELETRONICO N° XX/2024-COGIC
DATA DA LICITAGAO:

PROPONENTE:

ENDERECO:

BAIRRO: UF: CEP:

CNPJ: INSCRICAO ESTADUAL:

BANCO: AGENCIA: CONTA BANCARIA:

TELEFONE: E-MAIL:

Descricio Valor Mensal (R$) Valor Anual (R$)

Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacao de Servigo de

A . . RS 0,00 RS 0,00
Vigilancia Patrimonial - FIOCRUZ/RO.

VALOR TOTAL DA PROPOSTA R$ 0,00

PRAZO DE EXECUCAO: 01 (um) ano, a contar da assinatura do Termo de Contrato, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite maximo
de 10 (dez) anos, na forma do art. 106 e 107, da Lei n° 14.133/21, conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS
CONVENGAO E/OU ACORDO COLETIVO :

GARANTIA: CONFORME EDITAL

Voltar ao Tutorial



